BANCO BAI EUROPA

Relatério de Governo Interno 2021

Data: 12 de Outubro de 2021
Proprietdrio: Banco BAIl Europa, S.A.
Classificagdo da Informagdo: PUBLICA

Lista de Distribuicdo: Publico em Geral

Banco BAI Europa, SA, sociedade anénima com sede na Rua Tierno Galvan, Torre 3, 122 piso, em Lisboa,
registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa com o niimero unico de matricula e de pessoa colectiva 505 274 922.

Capital Social EUR 40.000.000,00.



BANCO BAI EUROPA
Relatério Governo Societério 2021

indice

O X VL = e [l o)V T g Vo T o Yol =Y - [ NSRS 4
11 INEFOTUGAO .ttt ettt e bt e s et eeab e e s a bt e e ab e e sa ke e e abeesa bt e e abeesab e e eabeesa b e e eabee s bee e st e s beeenneenan 4
1.2 O EOS SOCIAIS 1.v.veveveeereeeceeteteteeeeeeeectetete et eses s aessae s et et et et esasteseseseses s s ssssaet et et es et essssst et ettt s s ssasaesesesesesessnansntetns 4
1.21 ASSEMDBIIA GEIAL ..ttt ettt s s e bt bt e neesr e e reere s 5
1.2.2 ConSENO de AdMINISTIAGE0 ... eiitiieiieitteet ettt st e et e st e s bt e s b e e s bt e sbeeeseesbeesneesane 5
1.2.3 COMISSA0 EXECULIVA ..eeiiiiiiiiieiie e et e e s e e e s a e s e b e e e s bn e e s snaeeeeas 6
1.24 CONSEINO FISCAl ...ttt sttt ettt et s b e b et e e sanesanesbeesbeesbeeseeneenneens 6
1.2.5 ReVISOr OfiCial d@ CONTAS .. .eeveeiieieriie ettt sttt et et r e b e e e sanesanesmeennee 6
13 OULIOS OrBA0S COIBEIAIS .eeuveiitieiiieiiie ettt ettt ettt ettt et e e bt e st e e s b et e sht e e bt e e sabeesae e e sabeesseeesabeesaneesaseennneess 6
1.3.1 COMISST0 AE CrEAILO .veeuvieiieiieie ettt ettt st et e sttt e at e ae e s b e e b e e b e ea b e sabesaeesaeesbeenbeenbeenneeneeans 6
1.3.2 Comité de Acompanhamento da GeStA0 d@ RiSCOS ......icccuiieeiiiieieiieeeciteeeeeireeeertre e e streeeesataeeeeraeseesareeeens 7
133 Comissdo de Tecnologias de INFOrMAaga0 .....c...eieiiiiiiieiieiie et s snee e 7
1.3.4 COMISSA0 AE INVESTIMENTOS ....eeiiiieiiieiiieetee ettt ettt st e st e st e st e st e e e bt e s beesbeesabeeeseesbeeeneesane 8
1.3.5 COMISST0 A8 OFITa ..cuueeiietieieete ettt ettt st e s bt e sttt e ae e e ae e s b e e b e e b e e st e sabesabesaeesbeenbeenbeenseentens 8
R v 14 or= Fe Lo oY V<Y g o Yo Yo =Y = o T T U RR 9
2.1 (=T 0 41 o T=T ¢ [l 1T PSPPSR PPRRP 9
2.2 Avaliacdo e selec¢do dos membros dos érgdos sociais e colaboradores que desempenhem fungGes essenciais

9
2.3 Sucessdao dos membros dos érgdos sociais e colaboradores que desempenhem fungdes essenciais.......... 11
2.4 Prevencdo de situagOes de coNnflitos dE INTErESSES .....cciviiiiiieciireiiee et e crree e e s e seae e e e sbaeeeennes 11
2.5 Transacg0es CoOmM PArtes relaCioNadas .. ..ueii i cciiiiieie e e e s e st e e e s e e st b rr e e e e e e sesbataeeeeeesennnnnes 12
2.6 Participagdo de IrregUIAIIAATES ......ciiieiiee ettt e e e s e e e st e e e s ae e e e esntaeeeeasneeesnseeeesnseeeeannes 12
2.7 Outras praticas de SOVEINO SOCIETAIIO......uiiiuiieieiiiieeiiieeesiee e et e e eeee e e staeeessteeessareeeesraeeeessseeesansneessnsseeeans 13
Aviso: Este documento, e toda a informac3o nele contido, ¢ publica e propriedade do Banco BAI Europa S.A.. A reprodugo ou comunicaco, escrita ou verbal, deste Pagina 2/13

documento, é permitida, sem que seja necessaria a aprovagdo prévia do Banco.

Classificagdo Informagao: PUBLICA



BANCO BAI EUROPA

Relatério Governo Societério 2021
Copyright

Este documento, e toda a informacgdo nele contido, sdo publicos e propriedade do Banco BAI Europa S.A..

A reprodug¢do ou comunicagdo, escrita ou verbal, deste documento, é permitida, sem que seja necessdria a
aprovacgao prévia do Banco.

Aviso: Este documento, e toda a informagdo nele contido, é publica e propriedade do Banco BAI Europa S.A.. A reprodugdo ou comunicagao, escrita ou verbal, deste Pégina 3/13
documento, é permitida, sem que seja necessaria a aprovagdo prévia do Banco.

Classificagdo Informagao: PUBLICA



BANCO BAI EUROPA
Relatério Governo Societério 2021

1. Estrutura do governo societario

1.1 Introdugao
O Banco BAI Europa, S.A. (BAIE ou Banco) é uma instituicdo financeira de direito portugués, cujo capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro, é actualmente de quarenta milhdes de euros, dividido em oito

milhGes de acgdes nominativas com o valor nominal de cinco euros cada.

Este capital podera ser elevado até ao montante de cinquenta milhdes de euros, por deliberagdao do Conselho de

Administragao.

O accionista maioritario do BAIE é o Banco Angolano de Investimentos, S.A., com sede em Luanda, Angola, detendo

99,9% do seu capital.

Os accionistas gozam do direito de preferéncia na subscricdo de novas acgdes, na proporgdo das acgdes que ao

tempo detiveram.

Sob proposta do Conselho de Administracao, a Assembleia Geral pode deliberar, por maioria igual a exigida para

deliberar o aumento de capital, limitar ou suprimir o referido direito de preferéncia dos accionistas.

1.2 Orgaos sociais
Sdo drgados sociais do BAIE, a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, sendo lavradas

actas de todas as reunides destes érgaos.

O mandato dos membros que integram os érgaos sociais tem a duragdo de quatro anos, sendo permitida a sua

reeleigao.

No que respeita ao direito de voto dos accionistas, a cada grupo de cem ac¢des corresponde um voto, tendo os
accionistas tantos votos quantos os correspondentes a parte inteira que resulta da divisdao por cem do numero de

acgdes que possuam, sem qualquer limite.

A composicdo dos drgdos sociais do BAIE eleitos em Assembleia Geral e aprovados pelo Banco de Portugal pode ser

consultada no site do BAIE (http://www.bancobaieuropa.pt).
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1.2.1 Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e pelo secretario da sociedade.

A Assembleia Geral é convocada pelo respectivo presidente, com a antecedéncia minima de trinta dias e podera
validamente deliberar em primeira convocagdo, desde que se encontrem presentes ou representados accionistas

que representem mais de 40% do capital social.

As deliberagGes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos presentes, salvo quando os
estatutos exijam maioria qualificada de votos, caso em que tais deliberagbes sé poderao ser tomadas apds parecer

prévio do Conselho de Administragdo.

1.2.2 Conselho de Administracao
Por sua vez, o Conselho de Administracdo, que, para além da gestdo dos negdcios sociais, tem uma ampla
competéncia estabelecida nos estatutos, € composto por um ndmero minimo de trés membros e um maximo de

sete, sendo, entre eles, designado um Presidente.

Em Outubro de 2021, o Banco de Portugal aprovou o exercicio de fungdes por parte dos actuais seis membros do
Conselho de Administragdo, para o mandato correspondente ao quadriénio 2021-2024, composto por trés

administradores executivos e trés administradores ndo executivos, sendo um independente.

O Conselho de Administracdo delega a gestdo corrente do Banco numa Comissao Executiva, encarregando os
membros executivos de pelouros especificos no acompanhamento dos varios departamentos que compde a

estrutura organizacional do Banco.

O Conselho de Administracdo reunira de acordo com a periodicidade por ele préprio fixada, mas obrigatoriamente

uma vez por trimestre.

Delibera por maioria, mas em caso de empate nas votacées, o presidente tem voto de qualidade. E também atribuido
voto de qualidade nas deliberagdes ao Presidente do Conselho de Administragdao sempre que este seja composto

por um numero par de administradores

As competéncias, composi¢do e forma de funcionamento do Conselho de Administracdo encontram-se detalhadas
no respectivo regulamento aprovado em Assembleia Geral, em complemento das disposi¢cOes legais e dos estatutos

do Banco.
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1.2.3 Comissao Executiva
A Comissdo Executiva é composta pelos 3 membros executivos do Conselho de Administragdo, incluindo um

presidente (PCE), todos eleitos pela Assembleia Geral.

A Comissdo Executiva reunird pelo menos uma vez por més, com excepg¢ao do més de Agosto, ou sempre que for

convocada pelo seu Presidente ou por qualquer um dos seus membros.

Delibera por maioria, mas em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade. E também atribuido
voto de qualidade nas deliberagGes ao Presidente da Comissdo de Executiva sempre que este seja composto por um

numero par de administradores.

As competéncias, composicdo e forma de funcionamento da Comissdo Executiva encontram-se detalhadas no
respectivo regulamento aprovado em Assembleia Geral, em complemento das disposi¢des legais e dos estatutos do

Banco.

1.2.4 Conselho Fiscal
Afiscalizagdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal, eleito pela assembleia geral e composto por trés membros
efectivos e um suplente que relne obrigatoriamente uma vez por trimestre, sendo as deliberagdes tomadas por

maioria.

As competéncias, composi¢do e forma de funcionamento do Conselho de Fiscal encontram-se detalhadas no
respectivo regulamento aprovado em Assembleia Geral, em complemento das disposi¢des legais e dos estatutos do

Banco.

1.2.5 Revisor Oficial de Contas
O exame das contas do BAIE cabe a um revisor oficial de contas ou a uma sociedade de revisores oficiais de contas,

designados pela Assembleia Geral.

1.3 Outros 6rgdos colegiais

1.3.1 Comissdo de Crédito
A Comissdo de Crédito é um dérgdo de decisdo que integra todos os administradores que compdem a Comissdo
Executiva, o Director da Fun¢do de Gestdo de Riscos e o Coordenador da Unidade de Risco de Crédito. A presidéncia

compete ao administrador com o pelouro da fungdo de gestao de riscos.
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Esta comissdo tem a responsabilidade de aprovar as operagoes de crédito de escaldo mais elevado e reline sempre
que convocada pelo Director da Fun¢do de Gestdo de Riscos ou por qualquer um dos administradores executivos

(por norma, semanalmente).

As deliberagGes desta comissdo sdo aprovadas com o voto favoravel da maioria dos administradores executivos que
dela fazem parte e da ndo oposi¢ao do administrador com pelouro das fungdes de controlo, tendo o Presidente da

Comissdo Executiva voto de qualidade no caso de empate das votagdes.

O administrador com o pelouro das fungGes de controlo tem o poder de veto sobre as operagdes que forem

apresentadas a andlise da Comissdo de Crédito.

As competéncias, composicdo e forma de funcionamento da Comissdo de Crédito encontram-se detalhadas no

respectivo regulamento aprovado pelo Conselho de Administragao.

1.3.2 Comité de Acompanhamento da Gestdo de Riscos

O Comité de Acompanhamento da Gestdo de Riscos tem na sua composicdo: os administradores executivos, o
membro n3do executivo independente do Conselho de Administragdo como presidente deste 6rgdo, os directores da
fungdo de gestao de riscos, de compliance de auditoria interna e da fun¢do de seguranca de informagdo, contando

ainda com a presenca de, pelo menos, um membro do Conselho Fiscal.

Compete a este comité o acompanhamento permanente do sistema de gestdo de riscos financeiros e ndo

financeiros.

Reune ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente
(Administrador ndo executivo independente), ou, no seu impedimento, pelo outro administrador que integra o

comité.

As competéncias, composicdo e forma de funcionamento do Comité de Acompanhamento da Gestdo de Riscos

encontram-se detalhadas no respectivo regulamento aprovado pelo Conselho de Administragao.

1.3.3 Comissao de Tecnologias de Informagao

A Comissdo de Tecnologias de Informagdo é um érgao colegial de decisdo e acompanhamento composto por todos
os administradores que compdem a Comissdo Executiva e pelos directores do Departamento de Sistemas de
Informacdo e da Fungdo de Segurancga de Informacdo. Nas reunides do CTl estardo também presentes os directores
da fungdo de gestdo de riscos e de compliance, cabendo-lhes a responsabilidade de aconselhar este érgao no que

diz respeito a prioridade das iniciativas que visem responder a deficiéncias relevantes identificadas pelas fung¢bes de
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controlo, a mitigagdo e controlo de riscos decorrentes da actividade. A presidéncia compete ao administrador com

o pelouro das areas de sistemas de informacgao.

A Comissdo de Tecnologias de Informagdo compete, nomeadamente, assegurar a supervisdo do plano estratégico
de tecnologias de informacdo, realizando a definicdo e aprovagdo de prioridades ao nivel da implementacdo de
programas e projectos de caracter tecnolégico em alinhamento com a estratégia de negdcio do BAIE, incluindo
aqueles que decorrem de obrigagdes legais e regulamentares ou que suportam a mitigacao de riscos relevantes, bem
como acompanhar e definir acgGes de mitigacdo para eventos de risco de seguranca de informacgao e de tecnologias

de informacgdo.

As competéncias, composicdo e forma de funcionamento da Comissdo de Tecnologias de Informagdo encontram-se

detalhadas no respectivo regulamento aprovado pelo Conselho de Administragdo.

1.3.4 Comissdo de Investimentos

A Comissdao de Investimentos é um 6rgdo colegial de decisdo e acompanhamento composto pela totalidade de
membros do Conselho de Administragdo que compde a Comissdo Executiva, pelo director do departamento no qual
a Unidade de Gestdo de Tesouraria (UGT) se encontra integrada e pelo director da Fungdo de Gestdo de Riscos. A

presidéncia compete ao administrador com o pelouro das areas de negdcio.

Compete a Comissdo de Investimentos, nomeadamente, analisar e aprovar estratégias de investimento de acordo
com a expectativa futura em relagdo aos cendrios macroecondémicos, bem como aprovar/vetar novas opgbes de

investimento de acordo com perfil de risco do Banco aprovado pelo Conselho de Administracdo.

As competéncias, composi¢do e forma de funcionamento da Comissdo de Investimentos encontram-se detalhadas

no respectivo regulamento aprovado pelo Conselho de Administragado.

1.3.5 Comissao de Oferta

No ultimo trimestre de 2021 foi implementada a Comissdo de Oferta, 6rgdo colegial de decisdo e acompanhamento
composto pela totalidade de membros do Conselho de Administracdo que compde a Comissdo Executiva, pelos
directores do Departamento de Tesouraria e Crédito Estruturado (DTE), do Departamento Banca Comercial e
Correspondente (DCC), da Fungdo de Gestdo de Riscos, do Departamento de Compliance e pelos responsaveis pela
Unidade de Marketing e Comunicagdo (UMC) e Unidade de Apoio Juridico (UAJ). A presidéncia compete ao

administrador com o pelouro das areas de negdcio.

Compete a Comissdo de Oferta, nomeadamente, analisar e recomendar a Comissdo Executiva o langamento de

novos produtos, bem como acompanhar o ciclo de vida do portefdlio de produtos e servigos.
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2. Praticas do governo societario

2.1 Remuneragoes
Compete a Assembleia Geral fixar as remuneragdes dos membros dos drgaos sociais, incluindo os esquemas de

seguranca social e outras prestacdes ou beneficios complementares.

O Conselho de Administragdo define e aprova a politica de remuneragdo dos responsaveis pelas fungdes de controlo

e demais colaboradores.

A politica de remuneragdo do Banco tem em consideragao:
(i) a participagdo da fungdo de gestdo de riscos na definicdo de medidas adequadas ao desempenho ajustado

ao risco;

(i) aanalise por parte da auditoria interna dos efeitos da politica de remuneracgdo no perfil de risco do

Banco; e

(iii) a apreciagdo por parte da fungdo de Compliance da conformidade com a legislagdo e regulamentacao,

bem como com as politicas internas e a cultura de risco do Banco.

Para tal, é elaborado anualmente um documento conjunto que reflecte a evolugdo dos indicadores relevantes nos
ultimos cinco anos, bem como a analise respeitante ao impacto da politica de remuneragdes na solvabilidade e perfil

de risco conservador do Banco.

Anualmente, o Conselho Fiscal analisa a adequagdo e o cumprimento da politica de remuneragdo dos drgdos sociais
do Banco e dos seus colaboradores, incluindo os que exercem fungdes de controlo. Em resultado desta analise é
emitido parecer que, juntamente com o documento conjunto emitido pelas funcGes de gestdo de riscos e de
compliance (22 linha de controlo), acompanham a proposta de politica de remuneragdo do Conselho de

Administracao e do Conselho Fiscal, que é sujeita a aprovagao em sede de Assembleia Geral.

2.2 Avaliagao e selecgdo dos membros dos 6rgaos sociais e colaboradores que desempenhem fungdes essenciais
As regras de selec¢do e avaliagdo dos membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo, bem como dos
colaboradores que desempenham fungdes essenciais, sdo definidas e aprovadas em sede de Assembleia Geral.

Sempre que seja necessario, o Departamento de Compliance prop&e ao Conselho de Administragdo ajustamentos
ou alteragdes a Politica de Selecgdo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagdo e dos Colaboradores que Desempenham Fungdes Essenciais. Compete ao Conselho de Administragdo

aprovar a respectiva proposta de revisdo a Politica e, por sua vez, leva-la a aprovacdo da Assembleia Geral.
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A eventual ndo aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da proposta de revisdo a Politica deve ser

adequadamente fundamentada.

No que respeita a selec¢do de novos membros para o 6rgdo de administracao ou fiscalizagdao, compete ao Conselho
de Administragdo definir as competéncias e aptiddes necessarias para garantir a existéncia de conhecimentos
especializados suficientes no respectivo 6rgdo, disponibilidade de tempo suficiente e independéncia dos seus

membros, atendendo, dentro do possivel, ao principio da representa¢do equilibrada de homens e mulheres.

A avaliagdo dos candidatos é efectuada, entre varias vias, através da intervengdo obrigatéria de um avaliador

independente.

Quanto a selecgdo de colaboradores que desempenham fungdes essenciais, compete ao Conselho de Administracdo
definir as competéncias e aptiddes necessarias para garantir o desempenho adequado das respectivas fungdes, bem

como proceder a avaliagdo do(s) candidato(s), nomeadamente através do recurso de um avaliador independente.

Os membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo e os responsaveis pelo desempenho das func¢des
essenciais (gestdo de riscos, auditoria interna e compliance) estdo sujeitos a uma avaliagdo simplificada,

devidamente documentada.

O procedimento de avalia¢do da adequagdo dos membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo assenta em
critérios de idoneidade, honestidade e integridade, qualificagdo profissional, independéncia e disponibilidade. A
adequacdo é reavaliada por um avaliador independente com periodicidade bianual, ou sempre que ocorram factos

que alterem o conteldo da avaliagdo anteriormente efectuada.

O procedimento de avaliagdo dos responsaveis pelo desempenho das fungdes essenciais tem caracter anual, ou
guando ocorram factos supervenientes que alterem o contelddo da avaliacdo anteriormente efectuada, e assenta
em critérios de conhecimento técnico, responsabilidade, disponibilidade para trabalho em equipa, capacidade
comunicativa, espirito de iniciativa (visando a introduc¢do de melhorias no desempenho de funcdes), lideranca e
capacidade de percepcdo dos riscos do negdcio. Adicionalmente, os responsaveis pelo desempenho das funcgées
essenciais encontram-se abrangidos pelo sistema de gestdo de desempenho aplicavel a todos os colaboradores do

Banco.

O Banco disponibiliza aos membros do Conselho de Administragdo, membros do Conselho Fiscal e aos titulares de

fungbes essenciais 0 acesso a acgdes de formagdo adequadas e relevantes para o exercicio das suas fungGes.
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Aos novos membros nomeados para os orgaos sociais, o Banco disponibilizara informagdao fundamental para o
exercicio das suas fungdes no prazo maximo de 1 més apds assumirem o cargo, bem como ac¢des de formagdo que

deverdo ficar concluidas no prazo de 6 meses a contar da data de inicio de fungdes.

O plano de formacgdo é definido anualmente pelo Conselho de Administragdo e inclui objectivos de iniciagdo e
formagdo para os membros dos 6rgdos sociais, sendo actualizado em fung¢do de alteragdes legais e regulamentares,

mudangas de governagdo, estratégicas, novos produtos e desenvolvimentos do mercado.

2.3 Sucessdo dos membros dos 6rgdos sociais e colaboradores que desempenhem fungdes essenciais

A Politica de sucessdo dos membros do 6rgdo de administracdo e fiscalizagdo e dos colaboradores que
desempenham funcGes essenciais € aprovada em sede de Assembleia Geral, competindo ao Conselho de
Administracdo a preparacdo e gestdo do plano de sucessdo nas diversas fases do seu planeamento, nomeadamente

na definicdo de perfis, seleccdo de elementos com elevado potencial e identificagdo de potenciais candidatos.

Ao Conselho de Administragdo compete ainda a apresentagdo aos accionistas de propostas de sucessdo (planeadas

ou imprevistas), sempre que a respectiva nomeacao seja da competéncia da Assembleia Geral.

Na elaboragdo do plano de sucessdo o Conselho de Administragdo define as competéncias e aptiddes necessarias
para garantir, nomeadamente, a existéncia de conhecimentos especializados adequados ao exercicio da fungdo em
causa, disponibilidade e independéncia, atendendo, dentro do possivel, ao principio da representagdo equilibrada

de homens e mulheres.

O Conselho de Administragdo assegura a reavaliagao do plano de sucessao, com base em parecer prévio do Conselho
Fiscal. A reavaliacdo deve ocorrer uma vez por ano, preferencialmente durante o terceiro trimestre de cada ano, e

sempre que se justifique.

2.4 Prevengado de situagdes de conflitos de interesses

Nas situagdes que envolvam conflitos de interesses, o Banco actuara sempre de modo a assegurar a primazia do seu
interesse institucional face aos interesses pessoais dos seus accionistas, administradores, colaboradores ou
terceiros. Verificando-se uma situacdo de conflitos de interesses que envolva os seus clientes, o Banco agird de modo
a assegurar aos seus clientes um tratamento transparente e equitativo, tendo em vista os deveres de lealdade

perante aqueles.

Aviso: Este documento, e toda a informagdo nele contido, é publica e propriedade do Banco BAI Europa S.A.. A reprodugdo ou comunicagao, escrita ou verbal, deste Pégina 11/13
documento, é permitida, sem que seja necessaria a aprovagdo prévia do Banco.

Classificagdo Informagao: PUBLICA



BANCO BAI EUROPA
Relatério Governo Societério 2021

O Banco tem estabelecido um conjunto de procedimentos internos de prevencdo de situagdes de conflitos de
interesse e de controlo de potenciais situagdes de conflitos de interesse, os quais se encontram previstos numa

politica e norma interna (Politica de Prevengdo de Conflitos de Interesse e Norma de Partes Relacionadas).

2.5 TransacgGes com partes relacionadas

O normativo do Banco em matéria de partes relacionadas estabelece regras relativas a defini¢do, identificacao,
celebragdo e aprovagao de transacgdes com partes relacionadas, respectiva monitorizagdo e divulgagdo, estando
também previstas as competéncias e responsabilidades dos diversos intervenientes em matéria de transac¢Ges com

partes relacionadas.

A celebracdo de transacgdes com partes relacionadas depende de pareceres prévios favoraveis do Conselho Fiscal e
das fungdes de gestdo de riscos e de compliance, bem como da aprovagdo por uma maioria qualificada de, pelo

menos, dois ter¢os dos membros do Conselho de Administragado.

2.6 Participagao de Irregularidades

O Banco tem em vigor uma norma de participacdes de irregularidades que estabelece procedimentos internos
especificos, independentes, autonomos e adequados para a recepgdo, tratamento e arquivo de participa¢des de
irregularidades graves no Banco relacionadas com a sua administracdo, organizagdo contabilistica, fiscalizacdo
interna e indicios sérios de infrac¢Ges aos deveres consagrados na legislagdo, regulamentos, instrugdes e normas
internas aplicaveis, nomeadamente, o Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeira e no
Regulamento (EU) n.2 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho, bem como participagdes
de irregularidades relacionadas com eventuais violagdes a Lei 83/2017, de 18 de Agosto, respectiva regulamentagdo
e/ou politicas, procedimentos e controlos referentes a prevencio do branqueamento de capitais e do financiamento

do terrorismo.

A participagdo de irregularidades podera ser efectuada de forma andnima, sendo sempre assegurado o direito de

defesa dos visados, a protec¢do de dados pessoais e a confidencialidade das participa¢des.
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2.7 Outras praticas de governo societario

No que respeita as praticas do governo societario, o BAIE tem vindo a desenvolver a sua actividade num ambiente
gue procura conjugar critérios de bom governo societario, entre os quais, competéncia técnica e deveres de cuidado,
lealdade e transparéncia, com procedimentos que visam atingir os objectivos daquele bom governo societario, dos
quais se destacam a segregacdo de fungdes e a implementagdo de rigorosos controlos de gestdo, financeiro e de

riscos, bem como a sua monitorizagao.

No dmbito do Conselho de Administragdo, érgdo a quem cabe a gestdo dos negdcios sociais, existem administradores

executivos e ndo executivos, um dos quais independente.

Em Maio de 2021 foi criada a Comissdo Executiva para exercer os poderes de gestdo corrente do Banco, em linha
com as orientagGes estratégicas definidas pelo Conselho de Administracdo e de acordo com os poderes que |lhe
forem delegados.

Nos termos da lei, os administradores executivos que compdem a Comissdo Executiva asseguram a prestagao de
toda a informacdo relativa a sua actividade aos demais membros do Conselho de Administracdo, os quais, por seu

lado, sdo responsaveis pela vigilancia geral da actuagdo dos primeiros.

Todos os administradores em exercicio possuem competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas ao
exercicio das suas fungGes, observando deveres de cuidado e de lealdade e o estrito cumprimento da lei, no interesse

e com vista a sustentabilidade do BAIE.

Quanto a distribuicdo de tarefas e competéncias no seio do Conselho de Administracdo, o BAIE toma em
consideragao as diferentes habilitagdes e a experiéncia pessoal e profissional de cada um dos seus membros e a
dimensdo da Instituicdo, pelo que a distribuicdo de pelouros tem sido efectuada em func¢do de tais critérios e

circunstancias.

Compete ao Conselho de Administragao definir e aprovar a politica de divulgacdo de informagao, bem como avaliar

a adequacdo da informacdo a divulgar, respectiva verificacdo e frequéncia.

Na definicdo, implementagdo e revisdo da politica de divulgagdo, o Conselho de Administragdo considera os
contributos das dreas relevantes, incluindo a fung¢do de gestdo de riscos e a fungdo de Compliance, de modo a
assegurar um processo adequado em termos de relevancia, reserva, confidencialidade e frequéncia na divulgacdo

da informacgao.

O presente relatdrio e a politica de remunera¢do dos membros dos drgdos sociais e dos colaboradores com impacto

significativo no perfil de risco do Banco sdo divulgados no site do BAIE.
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